Regenbogen Wohnen gGmbH unterstitzt Kinder,

Jugendliche und Erwachsene mit einer psychischen

Behinderung sowie Menschen, die von einer psychischen | Beste . Beste .
Arbeitgeber Arbeitgeber
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Regenbogen Wohnen und personenbezogene Unterstiitzung bieten wir mit Work. Work.

gemeinniitzige GmbH multiprofessionellen Teams an mehreren Standorten in

Oberbayern an.

Wir suchen fiir den Standort 83324 Ruhpolding, Deutschland

Teamleitung Hauswirtschaft (m/w/d)

(Die Stellenbezeichnung meint nicht die mannliche Variante, sondern steht fir die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs. Willkommen
sind Menschen egal welchen Geschlechts, welcher Herkunft, sexuellen Orientierung und Religion.)




Wir bieten

eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle
Leitungstatigkeit

einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Teil - oder Vollzeit
Vergitung nach TV6D/VKA
Jahressonderzahlungen nach TV6D/VKA

Urlaubsgeld und arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Kollegiale Beratung, Leitungs-, Fall- und Teamsupervision
Umfangreiches internes Fortbildungsprogramm

lobrad / Fahrradleasing

Beratung und Hilfe (EAP)

Corporate Benefits

lhre Aufgaben

Fachliche und personelle Verantwortung in den Bereichen
Hauswirtschaft/Reinigung

Einhaltung, Umsetzung und Uberwachung der Hygiene-
und Arbeitssicherheitsvorschriften

Einkauf und Warenannahme, sowie Lagerverwaltung

Erstellung der Personaleinsatz- und Urlaubsplane in
Zusammenarbeit mit lhrem Team

Kontinuierliche und innovative Weiterentwicklung des
hauswirtschaftlichen Bereiches

Umsetzung des Einrichtungskonzeptes, der
Leistungsvereinbarung und des Leitbildes

Mitarbeit im Leitungsteam der Einrichtung
Mitgestaltung der Strukturen der Einrichtung

RegelmaRige Abstimmung und Austausch mit der
Gesamtleitung




lhr Profil

Eine qualifizierte Ausbildung im Bereich Hauswirtschaft

Kenntnisse aller relevanten gesetzlichen
Rahmenbedingungen und Hygienevorschriften
Flihrungskompetenz und die Bereitschaft diese
kontinuierlich weiter zu entwickeln

Fahigkeit, die Ressourcen der Mitarbeitenden zu
entdecken und individuell zu fordern

Sehr gute Sozialkompetenzen im Umgang mit
Bewohner:innen, Mitarbeiter:innen und externen
Dienstleistern

Flexibilitat, Belastbarkeit und ein hohes
Organisationstalent

Verantwortungsbewusstsein

Weitere Stellenangebote und Informationen unter
www.regenbogen-wohnen.de

Jetzt bewerben




